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Vedtagter
for den selvejende institution
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Bilag 1. Uddybning af veerdigrundlag
Bilag 2. Retningslinier for valg til bestyrelsen
Bilag 3. Retningslinier for valg af suppleanter til bestyrelsen

Bilag 4. Bestyrelsens forretningsorden
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§ 1. Hjemsted og formél

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Skovbo Efterskole er en uathengig selvejende undervisningsinstitution.
Institutionen er oprettet 14. juli 1995 og har hjemsted i Skovbo kommune.

Skovbo Efterskoles vaerdigrundlag er det kristne livs- og menneskesyn, som det er
beskrevet i bibelen.

Dette inkluderer respekt for det enkelte menneske, samtidsrelevans i forhold til
omverdenen og miljgansvar, samt personlig genoprettelse, livsglaede og fremtidshab.

Institutionen formal er at drive efterskole inden for rammerne af de gaeldende
regler om frie kostskoler. Skolens virke bygger pa et karismatisk kristent og
folkeligt grundlag.

§ 2. Reprasentantskab

Folgende kan vaere medlemmer af reprasentantskabet: Medlemmer valgt af
menigheder tilsluttede eller associerede med Apostolsk Netvaerk pa Sjelland samt
medlemmer udpeget af Apostolsk Kirkes serviceteam. De enkelte medlemmer af
repreesentantskabet skal fole en tilknytning til skolen og vere villige til at bidrage
okonomisk til dens drift.

Medlemmer valgt af menigheder samt medlemmer udpeget af Apostolsk Kirkes
serviceteam kan vare medlemmer af reprasentantskabet med folgende antal
medlemmer:

Medlemmer valgt af menighedsrad: 15 - 20 medlemmer
Medlemmer udpeget af tjenesteradet: 8 - 10 medlemmer

Medlemskab af de medlemmer, der er valgt af menighedsrad, godkendes af
bestyrelsen. Afgerelsen kan foreleegges for generalforsamlingen bade af den, som
bestyrelsen har afslaet at optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Af medlemmerne opkraves et beleb ved skolens oprettelse samt kontingent
mindst en gang arligt. Medlemmerne haefter ikke personligt for skolens geeld.

Medlemsskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive en stemme. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt. Man valges for en tredrig periode.

Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for den general-
forsamling, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til
indsigt i ovennavnte materiale.
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Dato 19/03/2019

§ 3. Skolens drift.

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og skonomiske
bidrag fra reprasentantskabet (evt. Apostolsk Kirke).

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang anvendes
til tilvejebringelse af kapital til imedegaelse af underskud og i evrigt til det bedste for
skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale og byggeforanstaltninger og
lignende.
Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pd konti m.v., som andre end skolen
disponerer over

§ 4. generalforsamlingen.

Generalforsamlingen bestér af repraesentantskabets medlemmer.

Generalforsamlingen vedtager @ndringer i vedtegterne, jf. § 12 og treeffer
beslutninger om institutionens nedlaeggelse jf. § 13.

Ordinar generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af august maned.
Den indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved almindeligt brev  til
medlemmerne med mindst felgende dagsorden.

1. Valg af dirigent.

. Bestyrelsens beretning.

. Forstanderens beretning.

. Godkendelse af det reviderede regnskab.

. Fastsattelse af kontingent.

. Eventuelt valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

. Valg af revisor.

. Indkomne forslag.

. Eventuelt.
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Forslag, som enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i
hande senest 7 dage for generalforsamlingen. Forslag bekendtgeares for
medlemmerne senest 2 dage for.

Ekstra ordinaer generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsens medlemmer
eller mindst 1/3 af repraesentantskabets medlemmer ensker det. Den indkaldes som

ordiner generalforsamling sammen med dagsorden.

Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til antal medte medlemmer jf. dog § 13.

1/3 af repraesentantskabet kan kraeve skriftlig afstemning.

3.1. Vedtaegter.doc



Vedtaegter m.m. Medarbejder- og bestyrelseshindbog

Side 4 af 11

Stk. 8.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Dato 19/03/2019

Der fores protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.
Protokollen underskrives af dirigenten og protokollen opbevares pa skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensztning.
Bestyrelsen bestér af 7 stemmeberettigede medlemmer, hvoraf de 4 valges pa
generalforsamlingen af repreesentantskabets medlemmer. De 3 gvrige medlemmer

udpeges af Apostolsk Kirkes serviceteam

Bestyrelsens medlemmer vealges for 4 ar ad gangen og afgar med 2 arligt.
Genvalg kan finde sted

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlem af bestyrelsen eller deltage
i valg af medlemmer. Forstanderen og en reprasentant for leererne og en repraesentant
for de evrige medarbejdere kan uden stemmeret deltage i mederne.

Bestyrelsen kan dog beslutte at afholde meder, hvori der kun deltager

medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopal i Danmark eller
tilhere det danske mindretal i Sydslesvig.

Bestyrelsen velger sin formand og neaestformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver.
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
okonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, s& de bliver til sterst mulig gavn
for skolen og serge for, at der tages skyldige ekonomiske hensyn. Bestyrelsen er
ansvarlig overfor reprasentantskabet. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig overfor

undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for tilskud overholdes..

Bestyrelsen ansatter og afskediger forstander og lerere. Ansettelse og
afskedigelse af laerere sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treffer beslutning om keb, salg og pantsatning af fast ejendom.
Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af driftsregnskab og status j£.§10,stk.1

Bestyrelsen underretter undervisningsministeriet om institutionens nedlaeggelse.
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§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Bestyrelsen holder made, nar formanden eller 4 medlemmer finder det
nedvendigt.

Formanden indkalder skriftligt mededeltagerne til mede og meddeler samtidig,
hvilke sager, der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger
herunder eventuelt afstemningsresultat indferes i en beslutningsprotokol. Efter

Hvert mode underskrives protokollen af medets deltagere. Enhver af disse er
berettigede til kort at fi sin afvigende mening indfert i protokollen, som opbevares pa
skolen. Formanden serger for, at de trufne beslutninger udferes.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 4 medlemmer er til stede.
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende. Beslutninger om keb, salg og pantsatning af fast
ejendom traeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste
har gkonomisk eller sarlig personlig interesse. I ovrigt geelder forvaltningslovens
regler om inhabilitet for medlemmerne. I tilfelde af konstateret inhabilitet skal det
fremgé af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og
afstemninger.

En mededeltager har tavshedspligt i sager, hvor vesentlige hensyn til skolens
interesser gor det nadvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller
interne, herunder gkonomiske forhold. I gvrigt geelder forvaltningslovens kap. 8 om
tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere
beslutte at holde maderne alene for medlemmerne.

Bestyrelsesmedlemmerne heefter ikke personligt for skolens gaeld og kan ikke
modtage honorar af skolen midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler

gaelder for medlemmerne.

Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.
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§ 8. Skolens daglige ledelse.

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
paedagogiske ansvar.

Ved forstanderens fravaer ud over 1 méned skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der
ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejderne bortset fra laererne og
foretager indstilling til bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af lerere.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet.
§ 9. Medarbejderrad.
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet.

Medarbejderradets udtalelse hentes i folgende sager:
Lareransettelser, kob, salg og ombygning af fast ejendom samt udarbejdelse af
budget for undervisningsudgifter.

§ 10. Regnskab og revision.

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert &r inden 1. maj. Regnskabet opstilles og
revideres i overensstemmelse med geldende regler om regnskab og revision af frie
kostskoler.

Revisionen skal vere afsluttet hvert ar inden den 1. juni, hvorefter det reviderede
regnskab bilagt revisionsprotokollatet sendes til bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet inden forelaeggelsen pa den
forstkommende ordinare generalforsamling.

Medlemmerne skal samtidig afgive en erklering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. § 5.

Regnskabséret er kalenderéaret.
§ 11. Tegningsret.

Institutionen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af
bestyrelsen.
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Ved keb, salg og pantsatning i fast ejendom kraves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift.

§ 12. Vedtzegtsendringer.
Vedtegtsbestemmelser og endringer heri skal godkendes af ministeriet.

Andring af vedtaegterne skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst 14
dages mellemrum.

§ 13. Nedlzeggelse.

Beslutning om institutionens nedleggelse traeffes pa en generalforsamling, hvor
mindst 2/3 af alle medlemmerne stemmer for. Opnés sddant flertal ikke, kan
beslutning om nedlaeggelse treffes efter mindst 14 dage pé en ny generalfor-
samling med almindeligt flertal af de medte medlemmer.

Opherer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formélsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den
okonomiske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfort eller overgéet til
behandling i skifteretten eller ved likvidation godkendt af undervisnings-
ministeriet.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
okonomiske opgerelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at
nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Overskydende midler anvendes med undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal, der stettes i henhold til gaeldende lov om frie kostskoler.

Andringer af § 2 stk. 2. Vedtaget pa generalforsamlingerne 14.4.01 og 18.4.02

Andringer af § 1 vedr. vaerdigrundlag. Vedtaget pa generalforsamlingerne 18.4.02 og april 2003

Rene Trost Tryck Jorgen Andersen

Formand Neestformand

Dorte Pedersen Grete Christensen Jorgen Mortensen
Claus Baj-Jensen Erik Bekker
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Bilag 1

Uddybning af veerdigrundlag

§1. Stk 3..  Skovbo efterskoles veerdigrundlag er det kristne livs- og menneskesyn, som det er
beskrevet i bibelen.

Dette inkluderer respekt for det enkelte menneske, samtidsrelevans i forhold til
omverdenen og miljeansvar, samt personlig genoprettelse, livsgleede og fremtidshab.

Derfor er det en veerdi for os at:

- skolen vaerdsatter det enkelte menneske og respekterer dets frihed til at vaelge livsgrundlag.

- relationen til Jesus bliver prasenteret som noget levende, &gte og attraktivt, som kan vere
holdningsdannende- og livsforvandlende.

- kristendommen prasenteres som noget, der er relevant for hele tilvaerelsen og eleverne oplever
en mangfoldighed af kirkelige udtryk.

- skolen udfordrer og udvikler hele mennesket.

- undervisningen tilpasses, s den enkelte elev udfordres maksimalt, i forhold til sin faglige
formaen.

- eleverne mader trovaerdige medarbejdere, som kan tilbyde vejledning andeligt, fagligt og
personligt.

- skaber et miljg, hvor der er nerhed, positiv omgangstone og gode relationer.
- skolen skaber et miljo, hvor der er tillid, livsglaede, humor og kreativitet.

- skolen skaber et miljg, hvor frihed under ansvar er en naturlig del af hverdagen, saledes at
eleverne larer at tage ansvar for sig selv, for andre og for skolens fysiske rammer

- skolen tager aktivt del i det omgivende samfund.
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Bilag 2
Retningslinier for valg til skolens bestyrelse

Ved den skriftlige indkaldelse til generalforsamlingen oplyses reprasentanterne om, hvem der efter
tur afgar som bestyrelsesmedlemmer, og om disse modtager genvalg.

Onsker reprasentanterne andre opstillet som kandidater til valget, skal navnene pa disse vare
sekreteren i1 haende senest 3 dage for reprasentantskabsmedet.

For at bringe en kandidat i forslag kreeves mindst fire stillere, som er medlemmer af
repraesentantskabet. Forslaget indsendes skriftligt til sekreteeren underskrevet af en af stillerne.

Man kan hgjst veere stiller for det antal kandidater, der skal vaelges. Vedkommende kandidat méa
erklaere sig villig til at lade sig opstille og ikke selv vare stiller.

Nye kandidater praesenteres for valghandlingen for generalforsamlingen af en af stillerne, medens
afgdende bestyrelsesmedlemmer prasenteres af bestyrelsen, safremt disse modtager genvalg.

Der valges tre tilforordnede blandt dem, der ikke er kandidater til valget. De skal:

a. omdele og indsamle stemmesedler
b. optaelle stemmer samt kontrollere stemmernes gyldighed
C. meddele resultatet

Afstemningen skal vere skriftlig, og hver repreesentant kan stemme pa lige s& mange kandidater,
som der er ledige poster.

Valget afgores ved simpelt flertal. Ved stemmelighed foretages omvalg.
I tilfeelde af, at der ikke opstilles et tilstreekkeligt antal kandidater, vaelges direkte blandt

reprasentantskabet.

Vedtaget pa generalforsamlingen 20. april 1996

Bilag 3
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Retningslinier for valg af suppleanter til skolens bestyrelse
Generalforsamlingen velger af sin midte 2 suppleanter til bestyrelsen.
En suppleant vaelges for 1 ar. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen stiller forslag med angivelse af 1. og 2. suppleant.
Forslaget meddeles i den skriftlige indkaldelse til generalforsamlingen.

Onsker repraesentanterne en anden prioritering eller andre kandidater opstillet til valget, skal
navnene pa disse vere sekretaeren i haende senest tre dage for generalforsamlingen.

For at stille et forslag kreeves mindst fire stillere, som er medlemmer af generalforsamlingen.
Forslaget indsendes skriftligt til sekretaeren underskrevet af en af stillerne.

Man kan hgjest vare stiller for det antal kandidater, der skal vaelges.
Vedkommende kandidat mé erklaere sig villig til at lade sig opstille og kan ikke selv veare stiller.

Kandidater, som er opstillet til bestyrelsesvalg uden at blive valgt er automatisk opstillet til
suppleantvalget.

Nye kandidater praesenteres for valghandlingen for generalforsamlingen af en af stillerne, medens
afgdende suppleanter praesenteres af bestyrelsen, sdfremt de modtager genvalg.

Der valges tre tilforordnede blandt dem, der ikke er kandidater til valget.

Safremt de tilforordnede fra et forudgaende valg til bestyrelsen ikke er kandidater er de automatisk
valgt.

De skal:

a. omdele og indsamle stemmesedler

b. opteelle stemmer samt kontrollere stemmernes gyldighed
C. meddele resultatet

Afstemningen skal vere skriftlig, og hver repreesentant kan stemme pa en kandidat.

Valget afgores ved simpelt flertal. Den som opnér flest stemmer er 1. suppleant. Ved stemmelighed
foretages omvalg

Nar en suppleant indtraeder i bestyrelsen, skal vedkommende sidde resten af det afgaende

bestyrelsesmedlems periode.

Vedtaget pa generalforsamlingen 20. april 1996
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Bilag 4
Forretningsorden for bestyrelsen for Skovbo Efterskole

1. Bestyrelsens konstituering
1.1 Bestyrelsen konstituerer sig ved forstkommende meade efter den arlige
generalforsamling. Formand og nastformand vealges udfra dens midte.

2. Bestyrelsesmoder
2.1. Bestyrelsen holder made, ndr formanden eller 4 medlemmer finder det nedvendigt,
dog mindst 4 gange arligt.

2.2 Formanden indkalder skriftlig til mede. Dagsordenen meddeles samtidig med
indkaldelsen
2.3. Formanden leder maderne. Ved frafald leder nestformanden medet.

Protokollen lases op, godkendes og underskrives ved slutningen af hvert mede.

2.4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 4 medlemmer er til stede og beslutninger
treeffes ved almindelig stemmeflerhed.

2.5. Skolens sekreteer forer bestyrelsens protokol og en kopi af denne sendes til bestyrelsen
ved forstkommende brev.

3. Bestyrelsens opgaver

3.1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
okonomi.

3.2 Bestyrelsen ansatter og afskediger lerere efter indstilling fra forstanderen.

3.3. Bestyrelsen traffer beslutning om keb, salg og pantsatning af fast ejendom.

3.4. Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen i forbindelse med budgetoplegget i november

3.5. Bestyrelsen godkender budget for det kommende regnskabsar i november.

3.6. Bestyrelsen godkender kursusplanen i februar efter oplaeg fra forstanderen i januar.

3.7. Bestyrelsen godkender undervisningsplan for det kommende skoleér i1 juni méned.

Der arbejdes lebende med udvikling af undervisningsplanen.

3.8. Godkender regnskab og formandens beretning pé bestyrelsesmeadet inden
generalforsamlingen.

3.9. Godkender nye repraesentanter til generalforsamlingen

3.10. Drofter og aftaler forstanderens lon

3.11. Bestyrelsen tilrettelaegger en plan for skolens selvevaluering
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